
Un réseau national de proximité depuis plus de 50 ans composé
de 99 associations

Une mission d’intérêt général confiée par l’État

Des domaines d’interventions pluriels dont trois principaux : accès aux
droits, emploi et création d’entreprise, lutte contre les violences…

Le réseau des CIDFF c’est...

Une action transversale pour promouvoir l’égalité entre les
femmes et les hommes 

En Pays de la Loire...

Groupe LNA Santé, Groupe Thalès, Enedis, AFNOR, FACE Fondation,
CEZAM, Conseil départemental de Loire-Atlantique, Université de
Nantes, UCO, ENSA, IUT La Roche sur Yon, CFDT 44, CFTC Métallurgie... 
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Des formatrices et formateurs expérimenté·es dans leur domaine
travaillant sur le terrain et formé·es à l’animation et à l’ingénierie
pédagogique

6 antennes dans 5 départements 

15 ans d’expérience en formation et sensibilisation auprès de publics
variés (salarié·es des entreprises, acteurs publics, scolaires)

Une Fédération régionale qui coordonne et anime le réseau des CIDFF
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Ils nous ont fait confiance...

Égalité professionnelle et violences
sexistes et sexuelles au travail 

Mail : coordination.regionale@frcidffpdl.fr
Tel : 09 31 72 89 79
Site : paysdelaloire-fr.cidff.info 

SIRET : 327 283 768 00072 – APE 9499Z 
N° Organisme de formation : 52440095044 non assujetti à la TVA

Contact et formations

Pour en savoir plus,
télécharger notre

catalogue de formation



des femmes ont au moins
été victime d’un

comportement à caractère
sexiste et sexuel au cours de

la leur vie professionnelle

41%

 
75%

3 femmes sur
4 ont déjà été

exposées à
de l’humour
sexiste au

travail 

5%

53%

1 jour 
ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE ET LUTTE
CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET
SEXUELLES AU TRAVAIL 
Les inégalités femmes-hommes
dans l’emploi, des inégalités aux
violences sexistes et sexuelles, les
obligations de l’employeur.

1h à 3h 
SEXISME : TOUTES ET TOUS 
CONCERNÉ·ES
Définition et degré de gravité
des comportements violents :
agissements sexistes,
harcèlement moral, sexuel,
agressions.

1 à 2 jours
LES VIOLENCES SEXISTES 
ET SEXUELLES AU TRAVAIL
Les différentes formes de
sexisme, le cadre légal des
violences sexistes et sexuelles
au travail, leur gravité et leur
impact sur les victimes.

1 FEMME SUR 3

53% des femmes et 32% des
hommes considèrent que leur
entreprise ne s’implique pas

suffisamment pour faire reculer
les inégalités pros et le sexisme 

a déjà été harcelée ou agressée
sexuellement sur son lieu de travail,

au sens juridique du terme

qui s’adaptent à vos

besoins

De l’égalité
professionnelle à la

prévention des
violences sexistes et
sexuelles au travail 

Seulement 5% des
cas sont portés

devant la justice 

Sources : Chiffres clés de l’égalité, 2023
Baromètre #StOpE, 2023
Rapport sur le sexisme en France, HCE 2023

1 à 2 jours 
ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES ET
ÉLARGISSEMENT DES CHOIX
PROFESSIONNELS
Les inégalités femmes-
hommes dans l’emploi, les
rapports sociaux de genre,
les freins à l’élargissement
professionnel des femmes 

DES SENSIBILISATIONS

 ET FORMATIONS 


