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Références de formation de la FRCIDFF PDL - 2024 

 
Prévention et lutte contre les violences sexistes et sexuelles – formations et sensibilisations 

 
Secteur privé (entreprises, associations) 
 

• Référent·es Harcèlement sexuel et sexiste : appréhender et remplir ton rôle  
Structure : toutes entreprises sur les PDL et nationales du secteur privé et public  
Date : depuis 2018 – jusqu’à 2024- durée : 2 jours et demie  
Public : Référent·es Harcèlement sexuel et agissements sexistes ou personnes faisant fonction 
(RH, managers…) 

 
• Violences sexuelles et sexistes au travail : Prévention en entreprise  
Structure : LNA Santé 
Dates : depuis 2023 
Public : RRH/juristes/Directeurs d’exploitation – Membres du CSE 

 
• Sensibilisation sexisme toutes et tous concerné·es    
Structure : GRDF 
 Dates : 2023 
Public : Tout public salarié·es 

 
• Violences sexuelles et sexistes : Prévention en entreprise   
Structure : Kelvion Nantes 
 Dates : 2022-2023 
Public : Managers et Membres du CSE  
 
• Violences sexuelles et sexistes au travail : Prévention en entreprise 
Structure : AFNOR 
Dates : 2022-2023 
Public : Managers, encadrant·es, services RH 

 
Secteur public (collectivités territoriales, État, Universités) 
 

• Référent·e vie étudiante et VSS : appréhender et remplir son rôle  
Structure : UCO Nantes, Vannes, Niort, Brest  
Dates : 2024 
Public : référent vie étudiante UCO 

 
• Prévention et lutte contre les violences sexistes et sexuelles : le rôle des référent·es 

apprentissage 
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Structure : ITII  
Date : 2024 
Public : référent·es apprentissage  

 
• Sensibilisation Sexisme toutes et tous concerné·es  
Structure : ENSA  
Dates : depuis 2020-2024 
Public : étudiant·es de L1, L2, DPEA 

 
• Cellule de Signalement Traitement suivi des discriminations et violences faites aux 
femmes  
Structure : Conseil Départemental 44  
Date : à partir de juin 2018 – jusqu’en 2024  
Public : Référents écoutants 

 
• Prévenir contre les violences faites aux femmes dans le cadre professionnel  
Structure : Conseil Départemental 44 
Date : à partir de juin 2018 – jusqu’à 2021 
Public : l’ensemble du personnel sensibilisation (1/2j) et encadrement approfondissement (1j ½) 

 
• Prévenir et agir contre les violences sexuelles et sexistes : rôle et responsabilités au sein 
de l’entreprise  
Structure : Grand T Nantes 
Dates : 2022-2023 
 Public : Cadres dirigeants  

 
• Violences faites aux femmes : Impacts sur l’insertion professionnelle et l’emploi 
Structure : Pôle Emploi 
Dates : 2022-2023 
 Public : Conseiller·es Emploi accompagnement global 

 
• Sexisme : toutes et tous concerné·es  
Structure : Université de Nantes  
Dates : 2020 à 2022  
Public : Doctorants et doctorantes de Nantes Université  

 
• Sensibilisation prévention des violences sexuelles en milieu festif 

Structure : Ici c’est cool  
Dates : 2022  
Public : Equipes salariées, bénévoles, prestataires sécurité des festivals de musiques actuelles 
des PDL 
 
• Sensibilisation prévention des violences sexuelles en milieu festif 

Structure : Hellfest  
Dates : 2022  
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Public : Equipes salariées 
 
• Programme régional « Prévention des comportements et des violences sexistes »  
Lieux : départements 44, 49, 72 et 85 
Dates : 2018-2021 
Public : étudiants des IFAS (instituts de formation d’Aides-Soignants), IFAP (instituts de formation 
d’Auxiliaires de Puériculture) 
 
• Prévention et lutte contre les violences sexuelles et sexistes à l’ENSA  

Structure : ENSA  
Dates : 2020-2021 
Public : membres de la commission de lutte contre les discriminations et membres du 
conseil de discipline  

 
•  Prévenir les violences faites aux femmes dans le cadre professionnel  
Structure : Fonction publique ETAT - – coanimation en partenariat avec AFNOR  
Date : juin 2018 – jusqu’à 2021 -durée 2 jours  
Public : Référent·es Egalité des directions de services ETAT – DRJCS, DRAF, DRAC, EN, ARS, DIRM 

 
• Prévention et lutte contre les violences sexuelles et sexistes à l’Université 
Structure : Université du Mans   
Dates : 2018  
Public : membres  du comité de vigilance de l’Université du Mans et Université d’Angers 

 
 
Égalité professionnelle entre les femmes et les hommes – sensibilisations et formations 
 

• Egalité professionnelle femmes-hommes et mixité des métiers 
Structure : CFA Métiers des territoires   
Dates : 2024 
Public : référent·es apprentissage et coordinateurs apprentissage 
 
• Sensibilisation Egalité professionnelle et mixité 

Structure : Kanoma 
Dates : 2024 
Public : ensemble des salarié·es 
 
• Egalité professionnelle et recrutement sans discrimination de genre 
Structure : formation en inter 
Dates : 2023-2024 
Public : Professionnel·les de l’insertion, de la formation et de la formation 

 
• Égalité entre les femmes et les hommes : accompagner le public à l’élargissement des 

choix 
Structure : CARIF OREF   
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Dates : depuis 2023 
Public : professionnel·les de l’emploi et de la formation en Pays de la Loire 

 
• Égalité entre les femmes et les hommes : accompagner le public à l’élargissement des 

choix 
Structure : Conseil Régional PDL 
Dates : depuis 2022 
Public : Animateurs et animatrices de l’Orientibus 
 

 
Égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et lutte contre les violences SS 
 

• Sensibilisation à l'égalité professionnelle F/H et Violences sexuelles et sexistes  
Structure : ITII  
Date : 2024 
Public : agent·es, services RH, direction  
 
• Egalité professionnelle FH et prévention des violences sexuelles et sexistes  
Structure : Université de Nantes  
Dates : 2021-2023 
Public : Encadrant·es et acteurs de prévention, Agents et agentes de l’Université de Nantes et de 
La Roche-sur-Yon 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

        
 


