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Egalité Professionnelle et violences sexistes et sexuelles au travail  
 

RÉFÉRENCES des Interventions en entreprises et établissements publics  

 

2018 - 2021 

 Programme régional « Prévention des comportements et des violences sexistes » (2018 – 2017)  

Public : étudiants des IFAS (instituts de formation d’Aides-Soignants), IFAP (instituts de formation d’Auxiliaires de 

Puériculture) 

Lieux : départements 44, 49, 72 et 85 

 

 Prévenir contre les violences faites aux femmes dans le cadre professionnel  

Entreprise : Conseil Départemental 44 

Public : l’ensemble du personnel sensibilisation (1/2j) et encadrement approfondissement ( 1j ½) 

 

  Egalité professionnelle FH  et prévention des violences sexuelles et sexistes  

Entreprise : Fonction publique ETAT – coanimation en partenariat avec AFNOR  

Public : Référent.e.s Egalité des directions de services ETAT – DRJCS, DRAF, DRAC, EN, ARS, DIRM  

 

 Prévention et lutte contre les violences sexuelles et sexistes à l’Université 

Entreprise : Université du Mans   

Public : membres  du comité de vigilance de l’Université du Mans et Université d’Angers 

 

 Prévention et lutte contre les violences sexuelles et sexistes à l’ENSA  

Entreprise : ENSA  

Public : membres de la commission de lutte contre les discriminations et membres du conseil de discipline  

 

 Prévention et traitement  contre les violences sexuelles et sexistes à l’ENSA  

Entreprise : ENSA  

Public : membres du conseil de discipline  

 

 Sexisme : toutes et tous concerné.e.s  

Entreprise : Université de Nantes  

Public : Doctorants et doctorantes  de Nantes Université  

 

 Egalité professionnelle FH et prévention des violences sexuelles et sexistes  

Entreprise : Université de Nantes  

Public :  Agents et agentes de l’Université de Nantes  

 

2022 - 2023 
 

 Violences sexuelles et sexistes : Prévention en entreprise   

 Entreprise : Kelvion Nantes 

 Public Managers et Membres du CSE  

 

 Prévenir et agir contre les violences sexuelles et sexistes : rôle et responsabilités au sein de 

l’entreprise  

 Entreprise : Grand T Nantes 

 Public  Cadres dirigeants  
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 Violences faites aux femmes : Impacts sur l’insertion professionnelle et l’emploi 

 Entreprise : Pôle Emploi 

 Public  Conseiller.e Emploi accompagnement global 

 

 L’égalité professionnelle et prévention des violences sexuelles et sexistes : le rôle des acteurs de 

prévention et des encadrants 

Entreprise : Université de Nantes 

Public : Encadrants et acteurs de prévention  

 

 Violences sexuelles et sexistes au travail : Prévention en entreprise 

Entreprise : AFNOR 

Public : Managers  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

        

 


