
Le CIDFF de la Sarthe recrute ! 

 

Directeur · Directrice 

CDI temps plein 

Le Mans – Sarthe (72) 

Association adhérente à la Fédération Nationale des CIDFF et membre de la Fédération 
Régionale des Pays de la Loire, le CIDFF de la Sarthe exerce une mission d'intérêt général 
confiée par l'État dont l'objectif est de : 

- Favoriser l'autonomie sociale, professionnelle et personnelle des femmes, 
- Promouvoir l'égalité entre les femmes et les hommes. 

Le CIDFF de la Sarthe est un acteur de la politique publique d'information sur les droits des 
femmes, de la lutte contre les violences faites aux femmes et de l'égalité entre les femmes et 
les hommes depuis 1989. 

Pour découvrir le CIDFF » http://sarthe.cidff.info  

 

Vos missions en tant que Directeur · Directrice du CIDFF de la Sarthe : 

Sous l’autorité de la Présidence et du Bureau, attaché·e aux valeurs fondatrices du CIDFF, 
vous assurez la mise en œuvre du projet associatif et de la stratégie, dans le cadre d’une 
dynamique partenariale à impact social. 

Force de proposition pour le développement des activités et de nouveaux projets, vous 
inscrivez le CIDFF de la Sarthe et son équipe dans un renforcement de ses activités d’accès 
aux droits, de lutte contre les violences sexistes et sexuelles et d’accompagnement vers 
l’emploi des femmes. 

» Piloter l’activité du CIDFF en collaboration avec le Bureau et le CA 

Vous participez aux instances de gouvernance, échangez régulièrement avec le Bureau sur 
les activités mises en œuvre. Vos capacités d’analyse, d’élaboration de budget par projet, de 
proposition et d’action sont déterminantes dans l’exercice de vos fonctions et responsabilités. 

» Manager et soutenir l’équipe  

Vous partagez votre esprit collaboratif et soutenez les 4 salariées dans leurs missions 
d’accueil, d’orientation et d’accompagnement du public, en particulier sur l’accès aux droits 
et l’emploi. Le développement des compétences est une des clés de la réussite de votre 
équipe, associée à la qualité de vie au travail et à un environnement de travail inclusif. 

» Assurer la gestion administrative et financière 

Vous co-construisez le budget prévisionnel annuel, alimentez les outils de statistiques et partagez 
les indicateurs définis. Vous consolidez les financements et en recherchez de nouveaux en lien avec 
les objectifs fixés. 

Vous réalisez les dossiers de financement, renforcez les partenariats indispensables aux missions 
du CIDFF et en initiez de nouveaux, en garantissant des suivis et bilans d’activités auprès des 
parties prenantes. Le respect des règles comptables, juridiques et d’éthique sont au cœur de vos 
qualités de gestionnaire. 

» Représenter l’association et développer son impact social  

Vous renforcez les relations institutionnelles, la visibilité numérique du CIDFF et portez fièrement 
ses valeurs. Vous organisez des évènements et participez à des projets aux niveaux local, régional 
et national (partenaires, pouvoirs publics, FR-CIDFF Pays de la Loire, FNCIDFF). 

Fort·e de vos expériences, vous construisez et animez des interventions collectives auprès de 
différentes structures et organisations (entreprises, collectivités publiques, établissements 
scolaires) : sensibilisation et formation sur l’égalité femmes-hommes, sur la non-discrimination et 
la prévention des violences sexistes et sexuelles, etc. 

Vos atouts pour rejoindre le CIDFF de la Sarthe : 

Formation bac +4/5 souhaitée ou niveau d’expérience à poste comparable, connaissances 
confirmées du secteur associatif, de l’ingénierie technique et financière de projets avec divers 
partenaires, en intégrant l’approche par le genre. 
Expériences en animation d’équipe, direction de structure et gestion d’un budget.  

Capacités à écouter, fédérer et à s’exprimer clairement (oral et écrit) sur les droits des femmes et 
l’égalité entre les femmes et les hommes.  

Permis B et véhicule indispensables (indemnités km pour les déplacements sur département). 
Maîtrise des outils bureautiques et distanciels (PC + smartphone mis à disposition). 

CDI 35 heures hebdo – Prise de poste début avril 2023 
Statut Cadre – 36 000 € bruts annuels – 6ème semaine de congés + Ponts. 
Titres restaurant 7 € (part employeur 60%) + Mutuelle complémentaire santé (part employeur 50%). 

 

Postulez dès maintenant en partageant votre CV, vos motivations et en 
précisant votre disponibilité pour prise de poste, par mail à l’attention de 
David Malgrain – Président du CIDFF de la Sarthe : 

» malgrain@cidff72.com  


