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La FRCIDFF et les six CIDFF des Pays de la Loire ceuvrent pour promouvoir
I’égalité entre les femmes et les hommes et favoriser "'autonomie des
femmes.

Pour ce faire, les CIDFF articulent leurs actions autour de trois domaines
principaux : acces aux droits, emploi/formation/création d’entreprise,
égalité et lutte contre les violences sexistes.

Au-dela de la prise en charge des victimes de violences sexistes et sexuelles
notamment au travail, les CIDFF meénent des actions de
sensibilisation/formation aupres des professionnel-le-s des entreprises des
secteurs privé ou public de la Région.

Ce colloque s’inscrit dans le cadre d’'un programme régional PDL « violences
sexuelles et sexistes au travail » porté par la FRCIDFF, financé par I'Etat
(Secrétariat d’Etat chargé de I'égalité entre les femmes et les hommes et la
DIRECCTE PDL).

Contact : urcidffpdl@ovh.fr
Paysdelaloire-fr.cidff.info

PROGRAMME

3¢me COLLOQUE REGIONAL

FR-CIOFF

Fédération régionale des centres
d'inforrnation sur les droits
des femmes et des familles

Pays de la Loire

Agir contre les violences sexistes et sexuelles

en entreprise : c’est maintenant !
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AVEC LE SOUTIEN DU SECRETARIAT D'ETAT CHARGE DE L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

50% 3éme COLLOQUE REGIONAL

des femmes ont
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dans le cadre
du travail

1FEMME SUR 3 AGIR CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES EN ENTREPRISE

a deja eté harcelée ou agressee sexuellement J C'EST MAINTENANT !
sur son lieu de travail, au sens juridique du terme

QUEL INVESTISSEMENT DES

ENTREPRISES : PAROLES
des collegues expriment D’EXPERT-E-S

gue ces actes sont inacceptables
et doivent étre denonces - David MALGRAIN, Président

DEMACTIVE CONSEIL

- Elisabeth FERRO-VALLE, Experte

Labels Egalité Professionnelle et

82% 4 Diversité AFNOR

des employeurs n'ont pas (encore)
mis en place d'actions de préventions
contre le harcélement sexuel

DES ENTREPRISES IMPLIQUEES
EN PDL : PAROLES
SEULEMENT D’ACTEURS-TRICES

5% - Marie-Agnes MANDIN, Présidente

CPME 85 et Cheffe d’entreprise
« Plasti Péche »

: - Gildas RICHARD, Directeur CEZAM
DES CAS SONT PORTES PDII. as irecteur
DEVANT LA JUSTICE

Sources: ADN. Harcélement au travail: #bolancetonporc na pas réglé le probléme, 2018 FRCIDFF Pays de la Loire — 9 rue des olivettes 44000 NANTES
IFOP, pour le compte du Défenseur des drolts, Enquéte sur le harcelement sexuel au travall, 2014
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